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	Procedura
	P 10

	
	MANSIONARIO
	



	Scopo:
	Scopo della presente procedura è quello di definire l’organizzazione dell’Istituto in termini di responsabilità funzionali e di processo, definendo in relazione al Sistema di gestione qualità adottato le mansioni specifiche.

Gli input del presente processo, gestito dal DS, sono rappresentati dalle necessità della struttura in ordine alla copertura dei servizi in essere o a nuovi servizi che si volessero sviluppare; l’output è rappresentato dall’organigramma aziendale e dal mansionario correlato a quest’ultimo.

In relazione all’organigramma attuale (ndr: quello nominativo una volta firmato e datato per approvazione dalla DGN viene affisso nelle bacheche) le mansioni sono le seguenti:



	Campo di applicazione:
	Gli input del presente processo, gestito dal DS, sono rappresentati dalle necessità della struttura in ordine alla copertura dei servizi in essere o a nuovi servizi che si volessero sviluppare; l’output è rappresentato dall’organigramma aziendale e dal mansionario correlato a quest’ultimo.

	Termini e definizioni:
	Si fa riferimento al Glossario del Manuale della Qualità.

	Riferimenti:
	Norma UNI EN ISO 9001 punto 5.2


	Redazione: RQ
	
	Data:
	10-01-06

	Approvazione: DS
	
	Rev.
	00
	Data:
	10-01-06



In relazione all’Organigramma attuale (ndr: quello nominativo e quello funzionale una volta firmato e datato per approvazione del DS viene affisso nelle bacheche) le mansioni sono indicate attraverso la relativa modulistica MQ15 ”Scheda Funzione”.


La modulistica risulta completata e aggiornata dal DS, attraverso l’ausilio di personale da lui designato. Le risorse umane che sono individuate in organigramma rispecchiano secondo il proprio curriculum, il mansionario indicato.
	Documenti di registrazione previsti:
	· MQ15
 Scheda Funzione 


	Indicatori:
	Si rimanda al piano degli indicatori


	Revisioni della procedura

	Rev.00 del 10-01-06
	1° emissione
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