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mas Dalla crisi si esce anche e
soprattutto puntando sull’istru-
zione. In particolare su quella
tecnica che va resa pit1 adegua-
taalle esigenze delnostro tessu-
to produttivo. E la convinzione
che accomuna Governo, Banki-
talia, sindacati e imprese, stan-
do a quanto ¢ emerso nel corso
del convegno "Pil, tecnici, pilt
sviluppo, pil1 sicurezza", che si
¢svoltoieriaRomapressolase-
de del Consiglio nazionale

dell’economia e ‘del lavoro

STRUMSNTI DIDATTICY
Rocca (Confindustria):

«It Paese ha un obbligo
morale nei confronti
deigiovani e deve pensare
afornire vere opportunita»

(Cnel). .

Punto dipartenza: lariforma
dell’istruzione teecnica e profes-
sionale appena presentata dal
ministro Mariastella Gelmini.
Che ridurra adue settori (eco-
nomico etecnologico) e undici
indirizzi la relativa offerta for-
mativa, organizzando il ciclo
di studi in due bienni e un ulti-
mo anno e portando a'1.056 le
ore annualidilezioni (vale a di-
re 32 settimanalida 6o minuti).
Nel presentare le novita di un
restyling che interesserail 569
degli studenti delle scuole se-
condarle superiori (a tanto, in-
fatti, ammonta la quota di alin-
nidegliistitutitecnicie profes-

sionali, ndr),lastessaresponsa-
bile di Viale Trastevere hainsi-
stito sulla necessita di creare
una «sinergia tra il mondo del-
la scuola e quello delle impre-
sex». Un appello sposato in pie-
no dal vicepresidente di Con-
findustria per leducation,
Gianfelice Rocca.

Certo la situazione attuale
non ¢ delle pili semplici. E non
solo per la congiuntura econo-
micain atto. Sottolineando co-
me la riforma punti a scongiu-
rare la progressiva «liceizza-
zione» degli istituti tecnici e
creareinvece un «collegamen-
to con i distretti industriali e i
poli tecnologici», la Gelmini
ha ricordato che, secondo gli
ultimi dati, «a fronte diunado-
manda delle imprese di 335mi-

la profili tecnici specializzati,

I'offerta ¢ stata solo di 170mila
unita». Laddove il segretario
generale di Unioncamere, Giu-
seppe Tripoli, ha quantificato
in 72mila le unita di tecnici di-
plomati che I'anno scorso so-
no mancate all’appello delle
aziende italiané

Per invertire larotta e, quin-
di, «far entrare il mondo del la-
voro a scuola» il ministro ha
chiesto a ognuno di fare la pro-
pria parte in direzione di «un
grande sforzo riformista». Il
Governo, investendo massic-
ciamente su orientamento e lot-
ta alla dispersione; le aziende,
garantendo «la stessa disponi-
bilitd richiesta alla scuolay.
Una sfida che gli imprenditori
sono dispostiaraccogliere e ri-
lanciare, come confermato da
Gianfelice Rocca.

Formazione. Uno studente su due sara coinvolto dalla riforma dell’istruzione del ministro Gelmini

Pit1 tecnici per la ripresa

Sul mercato 170mila specialisti contro un fabbisogno di 335mila

Nell’evidenziare che il «Pae-
se ha perso concretezza»,
tant’@vero che & difficile «assor-
bire i tecnici non solo nel mani-
fatturiero ma anche nei servi-
zi», il vicepresidente di Viale
dell’Astronomia ha parlato di
un«obbligo morale nei confron-

i dei giovani»: fornire loro de-

gli strumenti formativi «veri».
Inmododafar si «che gliistituti
tecnici brillino di luce propria.
Ma per far questo, ha aggiunto,
serve «la collaborazione di tut-
ti». A suo giudizio I'obiettivo de-
veessere «ricostruire la passio-
ne di presidi e insegnanti degli
istitutitecnici». Dapartelorole
imprese sono pronte a promuo-
vere «una grande piattaforma
dicollaborazione». A partire da
quelle realtd, ad esempio il Ve-
neto, dove questa sinergia gia
esiste. A tal proposito, Roccaha
auspicato che la campagna in-
formativasulle novita dellarifo-
ma parta il prima possibile. E
che, gia dal primo settembre
2009, cominci la fase di speri-
mentazione. Cio¢ con un anno
di anticipo rispetto alla sua in-
troduzione effettiva.

A favore della collaborazio-
netra scuola e imprese sié pro-
nunciata oltre alla Cisl anche
Bankitalia. Il cui vicedirettore
generale, Anna Maria Taranto-
1a, ha dichiarato: «Finitala crisi,
la ripresa della crescita dipen-
deradallaproduttivita, e questa
per aumentare, richiede anche
e soprattutto I'investimento in
capitale umano». Che migliori
competenze e conoscenze an-
che con «la riforma dellintera
filiera dell'istruzione tecnica».

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.

04-03-2009




pata  04-03-2009

R RE o

Foglio 2 f 2

1l legame tra valore aggiunto industriale e tecnici & positivo e molto
stretto: al crescere del numero di tecnici cresce anche il valore aggiunto

Valore aggiunto industria Numero occupati tecnici (in migliaia)~
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IMAGOECONOMICA

Profili adeguati per spingere la crescita
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